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SUNUS

Eyiip AYDOGDU \
Okul Miidiiriy i

Sehit Recep Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz; 6grencilerimizi sosyal, kiiltiirel,
egitsel etkinliklerle, kendilerini gelistirmelerine ve ideallerini ger¢eklestirmelerine yardimei olmaktir. Ailelerine
ve topluma karsi sorumluluk duyan, iiretken, verimli, iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunan bireyler yetistirmek Oncelikli hedeflerimizdendir. Sevgi ve iletisimin desteklendigi, gercek 0grenme
ortamlarinda &grencilerimize bilgiyi sunmanin yani sira, bilgiyi kullanmay1 6gretmek, caligma becerilerine
yoneltmek bizim i¢in énem arz etmektedir. Evrensel kaynaklart ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
aligkanligr kazanmalarini saglamalarini, gorev ve sorumluluklarimi yerine getirmeleri igin yola ¢ikmig
bulunmaktayiz.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak, dgrenmeyi
Ogrenen bireyler yetistirmek gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Okulumuzun Stratejik plani, hizli ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢ézmemize
yardimci olan kurumsal pusulamiz olacaktir. Okulumuz, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip; iilke sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, Ozgliven sahibi, sektoriin ve
iiniversitelerin beklentilerine uygun, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Stratejik planin basarili
olacagina inaniyor ve hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz stratejik plan hazirlama ekibine ve okulumuzda
calisan tiim 6gretmen arkadaslarima verdikleri katkidan dolayi en icten dileklerimle tesekkiir ediyorum.

Eyiip AYDOGDU
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

BHIS: Basin ve Halka Iliskiler Subesi

BIS: Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Subesi
DHS: Destek Hizmetleri Subesi

DOS: Din Ogretimi Subesi

EMB: Egitim Miifettisleri Bagkanlig1

EYB: Enerji Yonetimi Birimi

HBOS: Hayat Boyu Ogrenme Subesi

HHS: Hukuk Hizmetleri Subesi

IES: Insaat ve Emlak Subesi

MTES: Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

OS: Ortadgretim Subesi

ODSHS: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi
OB: Ozel Biiro

OERHS: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
OOKS: Ozel Ogretim Kurumlar1 Subesi

OYGS: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi
IKS: Insan Kaynaklar1 Subesi

SSHB: Sivil Savunma Hizmetleri Biirosu

SGS: Strateji Gelistirme Subesi

TKB: Teftis Kurulu Baskanlig1

TES: Temel Egitim Subesi

YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Subesi
YYES: Yiiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Subesi
ISGB: Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

AB: Avrupa Birligi

AP: Alt Program

BT: Bilisim Teknolojileri

CIMER: Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi

CK: Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

DYK: Destekleme ve Yetistirme Kurslari

DYS: Dokiiman Y onetim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT: Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
IKS: Kurum Standartlar1 Modiilii

IYEP: ilkokullarda Yetistirme Programi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig Bilisim Sistemleri
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MEBIM: Milli Egitim Bakanlig Iletisim Merkezi

MEIS: Milli Egitim Istatistik Modiilii

MTSK: Motorlu Tasitlar Siiriicii Kurslari

OECD: Organisationfor Economic Co-operationand Development (iktisadi Is Birligi ve Kalkinma
Teskilat)

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OBA: Ogretmen Bilisim Ag

PDR: Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PG: Performans Gostergesi

OMGEP: Okul Merkezli Gelisim Projesi

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

REBUS: Resmi Burslu Ogrenci Sistemi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yénetim Sistemi
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TYC: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

TYT: Temel Yeterlilik Testi

YDS: Yabanci Dil Sinavi

YOK: Yiiksekogretim Kurulu



TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak,
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak
esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslart (DYK)

Resmi ve 6zel Orgiin egitim kurumlarina devam eden Ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri orgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve
yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile
egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarim ifade eder.

Okul- Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Ctkma

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak drgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)

Kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi diger gruplara gore egitiminde veistihdaminda
daha fazla giicliik ¢ekilen bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi

Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan
O0grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin
siif duvarlarini agsmasini saglamaya yonelik egitsel dijital i¢erik ambaridir.

Uzaktan Egitim
Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz bigimde bireylerin egitim
almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yada orgilin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan
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veya bu kademeden ayrilmis yada bu kademeyi tamamlamis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve
diizeylerde hayat boyu egitim anlayis1 kapsaminda sunulan, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitliniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe
imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkogretime dayali
dort yillik zorunlu, orgiin veya yaygin Ogrenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iligskin kapasitede 6nde olan, 6zel
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
yuksek diizeyde performans gosteren bireydir.
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I.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




Stratejik plan, kamu kurumlarinin basarisina 6nemli boyutta katki saglamaktadir: Bu baglamda
stratejik plan, gelecege yonelik diisinmeyi tesvik etmekte, yonetilen toplulugun mevcut
gereksinimlerini ortaya koymakta, uygun kalkinma stratejilerini belirlemekte ve cevresel degisimleri
onceden gorebilmeye imkan saglamaktadir. Stratejik plan, ayrica yonetimi iyilestiren bir yaklagimdir.
Bu anlamda stratejik plan, kurumsal yapiy1r tanimlamayi, oncelikler iizerine odaklanmayi, uygun
araclarla eylemleri yoOnetmeyi ve koordine etmeyi igermektedir. Stratejik plan, gelismeleri
izleyebilmek i¢in gostergeler yardimiyla faaliyet alanlarina kesin bir ¢erceve ¢izer. Ayrica, ongoriilen
projelerin finansmani i¢in gosterilmesi gereken yogun c¢abalara isaret eder. Stratejik plan diyalogu
yluriiten ve kolaylastiran bir sistemdir. Bu baglamda, yonetimin belirledigi strateji ve politikalarin
uygulanmasina katki saglar. Kamu kurumlarinin ortaya koydugu program ve projelerden, yonetilen
topluluk olumlu veya olumsuz etkilenebilir. Bu anlamda stratejik plan, bunlar arasindaki diyalogu,
bunlarin kararlara katilimini, birlikte hareket etmelerini saglamakta ve dolayisiyla yonetimin isini
kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda stratejik plan, iletisimi de iyilestiren bir yaklagimdir. Kurumsal
aktorler stratejik plan aracilifiyla, yonetilen topluluga, projelerin amaglari, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmeleri konularinda diizenli olarak bilgi aktarabilmektedir.

Yeni kamu yOnetimi anlayisi ¢ercevesinde Tiirkiye’de de pek ¢ok kanun yiiriirliige konulmustur.
Bu kanunlarin en 6nemlilerinden birisi kamu idarelerine stratejik plan ve performans programlarimni
hazirlama yiikiimliiligi getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. Ayrica,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5302 sayili i1 Ozel idaresi
Kanunu uyarinca da niifusu 50.000’in tizerinde olan belediyeler ile il 6zel idarelerine stratejik plan ve
performans programi hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Bu anlamda s6z konusu yasalarla Tiirkiye’de
stratejik planlar ve performans programlari aracilifiyla stratejik yonetim uygulamalar1 fiilen
baslatilmistir

Stratejik planimiz ile okulumuzun mevcut durumunu belirleyerek gelecek yillarimizi
sekillendirmeye ¢alistik. Okulumuzun Stratejik Plani’nin uygulanmasi 01 Ocak 2024 tarihinde
baglayacak ve 31 Aralik 2028 tarihinde sona erecektir.

Stratejik Planlama EKibi
Sehit Recep Sahin M.T. A.L. Miidiirliugii
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1.1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biitce”
baslikl1 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cauamhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

sekil 1: Stratejik Plan Hazirhk Asamalan

Toplantilar PESTLEve GZFT Analizi

Igwve Dis
Paydas
Anketleri

Kurulug lgi
Analiz

Program ve Literatiir Taramasi
Altprogram Analizi
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Havza Sehit Recep Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Gerceklestirilen Calismalar;

Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlari okundu

Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan

degerlendirildi.

HAVZA SEHIT RECEP SAHIN MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI STRATEJI

GELISTIRME KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Eyiip AYDOGDU OKUL MUDURU
2 Seydiahmet KABATAS MUDUR YARDIMCISI
3 Anil Izzet UYSAL OKUL REHBER OGRETMENI
4 Metin CALISKAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
5 Erkut ERCAN KUR OYESI
6 Yusuf NAR OGRETMEN
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HAVZA SEHIT RECEP SAHIN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI STRATEJIiK

PLANLAMA EKIBi
S.NO ADI SOYADI GOREVI

1 Vedat GUN MUDUR YARDIMCISI
2 Derya ORNEK OZBILIR OGRETMEN

3 Canan KARAKUM OGRETMEN

4 Deniz YETKIN KOCALAR OGRETMEN

5 Elif LIVAOGLU OGRETMEN

6 Kiibra AKTAS OGRETMEN

7 Ugur USTUNDAG OGRETMEN

8 Ferda EREN OGRETMEN

9 Tacettin YIGIT OGRETMEN
16 Cengiz DAG GONULLU VELI
17 flyas GUMUS GONULLU VELI
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II. BOLUM

STRATEJIK PLAN
DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. 2019-2023 stratejik planin da egitim ve 6gretime erisim temasinda 1 amag, 1
hedef egitim ve 6gretimde kalite adli 2.temada 1 amac, 1 hedef kurumsal kapasite adli 3.temada ise 1
ama¢ | hedef koyulmustur.2019-2023 stratejik planin.1.,2. ve 3. temalarindaki hedeflerin neredeyse
tamamui gerceklesmis hedeflerin performans gosterge oranlari tutturulmustur.

2024-2028 planimizin bu kapsaminda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig

analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

01 Temmuz 2013 tarihinde Havza Istiklal Ilkokulu’nun 3. Katinda acilan okulumuz, 07 Temmuz
2014 tarihli Samsun Valiligi Oluru ile Vakifbank Atatiirk YIBO ’nun kapatilan pansiyon binasina tasmmis
ve boylece miistakil binaya kavusmustur. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri boliimii ile yiyecek icecek
hizmetleri boliimii olarak iki alanda egitim-6gretime devam edilmekte olup, yogunlastirilmis egitim
programi uygulanmaktadir. Okulumuzun logosu Kurtulus savasinin ilk kivilciminin yakildigi Atatiirk evi
miizesi, kaplicalarimiz ve Tiirkiye’mizin turizm logosundan olugsmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidir
basyardimcisi, 3 miidiir yardimcisi, 16 6gretmen, 98 e-okul 6grencisi (57 kiz, 41 erkek), 19 e-mesem
ogrencisi (6 kiz, 13 erkek), 1 siirekli gegici is¢i ve 2 Is-kur personeli ile egitim verilmektedir. Okulumuz, 9
derslik, pansiyon binasi, 2 atdlye (1 konaklama atdlyesi, 1 yiyecek icecek atdlyesi), 3 idare odasi,
o0gretmenler odasi, spor odasi, rehberlik servisi, sistem odasi, mescit, kiitliphaneden olusan iki katl bir yap1
olup, 1200 m? kapali alan ve 3257 m? agik alan olmak iizere toplam 4457 m? alana sahiptir. Okulumuz
giindiizlii, karma ve tasima merkezli normal 6grenimli bir okuldur.
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UYGULANAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda vyiiriirliige giren Havza Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik ¢aligmalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak {izere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege bakis boliimii; egitim ve dgretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 2019-2023 stratejik planda ii¢ tema altinda 3
stratejik amag, 7 stratejik hedef, 66 performans gostergesi ve 56 stratejiye yer verilmistir. Bu amag,
stratejik hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler 2024-2028 yillarina gore degerlendirilerek
gelistirilmistir.

Bu anlamda; Sehit Recep Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019 -2023 Stratejik
Planda basarili bir sekilde uygulanmis ve belirlenmis hedef ve performanslar yerine getirilmistir.
Bakanligimizin 2024-2028 donemi stratejik Planinda yer alan amaglar ve hedefler okulumuzun planina
aynen alinmis ve dnlimiizdeki 5 yi1lin planlanmasina 6nemli katki saglayacaktir.

MEVZUAT ANALIZI

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbagkanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ne gore Milli Egitim Bakanliginin
ve Milli Egitim Bakanligi 11 Ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan ve
Milli Egitim Bakanligiin gorev ve uygulamalarin tasra teskilati olarak yiiriitmekle gorevli olan il ve Ilge
Milli Egitim Midirliiklerinin gérevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1.0kul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciline
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve Ogretim programlarini uygulamak, takip etmek,
degerlendirmek ve giincelleme; 68retmen ve Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede
yiiriitmek ve denetlemek.

2.Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesini gelistirmek amaciyla dnerilerde bulunmak.

3.Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim
Bakanligina uygulamalarin  izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve Onerilerini

bildirmek.

4.Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

5.Kiz o6grencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6.0zel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amactyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalar ile ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak.

7.Kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.
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KANUN

Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 | 28261 | 6287 | Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
YONETMELIK
Yaymlandigr Resmi
Gazete/Tebligler Adi
Dergisi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik
07/09/2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 | 26407 | Tasimnir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 | 27449 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
11/08/1973 | 14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
25/10/1982 | 17849 . .
Y onetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat iznine
2971022011 | 28099 Mliskin Usul Ve Es.Hak.Yén.
M.E.B Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 | 28793 Suretiyle Atanmas1 Hak. Yon.
13/08/2005 | 25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
12/09/1984 | 18513 | Resmi Miihiir Yonetmeligi
02/12/2004 | 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
16/05/1988 | 19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik
17/04/2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
13/01/2005 | 25699 Yonetmeligi
28/08/2007 | 26627 | Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
09/08/2006 | 26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
02/04/1993 | 21540 Yonetmeligi
28/12/1988 | 20033 | Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
26/07/2002 | 24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik
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YONERGE

Yaymn
Adr

Tarih Say1

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlaria Gegis Y onergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh

AETTESALLE 2531 Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme

23/09/2014 4145909 Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Mart 2001 2522 .
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Sehit Recep Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ne Bakanligimiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu c¢ercevede Sehit Recep Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
Havza ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak kabul edilmistir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara
gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir. Milll Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak
lizere iist politika belgeleri Bakanligimiz tarafindan 15.10.2018 tarihinde miidiirliiglimiize gonderilen
belgelerden olusmaktadir. Bu belgeler ve miidiirliigimiizii ilgilendirdigini diisiindiiglimiiz belgeler
stratejik plan ekibimizle ayrica incelenmis ve Sehit Recep Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii Stratejik Planinin amag, hedef ve performans gostergelerine uygun olarak gelistirilen eylem
planlarinda uygulanabilir olanlarina yer verilmistir. Midiirliglimiizce incelenen {ist politika belgeleri su
sekildedir:

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
*Kalkinma Planlar1 *Ogretmen Strateji Belgesi

*Orta Vadeli Programlar «Iklim Degisikligi Eylem Plani

*Orta Vadeli Mali Planlar *Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
*Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari *Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

*MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 +Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
*Milli Egitim Stra Kararlar *Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

*Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

+2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1

*2024-2028 Kadinin Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani
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Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | lgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin

Korunmasinin Gelistirilmesine 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Yonelik Hizmetler

Esitim 658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

& Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

Cocuk
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Genglik

. Sayili Tedbir Maddeleri
On Ikinci

Kalkinma Plam

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,

789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

Sayili Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2,973.3, 973.4

Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika Belgesi | ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina  Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniligiim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi | 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Orta Vadeli Imalat Sanayii 432.1 Sayil Tedbir Maddesi
Program Otomotiv 473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
(2024-2026) | Tyrizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimeilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4, 735.8, 739.1,
Cocuk
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
) 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
Genglik

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir

Maddeleri

Uluslararast Go¢

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkima I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli, Ogrenci, Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal Kuliip Caligsmalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri, Gezi
Etkinlikleri, Siir,

Halk Oyunlari, Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol, Voleybol, Basketbol, Kros, Masa
Tenisi, Oryantiring

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri, Devam-devamsizlik,
Sinif gegme vb
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim, Ozliik haklar1 v.b
Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani Islemleri

Konaklama Seyahat Hizmetleri Alani

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik, Mesleki ve
Teknik Geziler
Hizmet-2 Kurslar

Staj, DYK
Hizmet-3 Proje ¢calismalari

STEAM projesi, Meslek Lisesi Ailelerle
Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata
Dokunuyor,

Kiiltiirel Projeleri

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi,
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi, Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Yo6nlendirme, Meslek
Edindirme Kurslar
Mezun Ogrencilerin Takibi
Hizmet-2 Ciraklik Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal: Egitim, Isletmede
Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardim
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim: Odenek Temini veya Tahsisi,

Onarim islemlerinin Takibi
Hizmet-2 Arag¢ Gereg: Ara¢ Gere¢ Temini veya
Tahsisi
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URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Simif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul gevre iligkileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel aragtirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)
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PAYDAS ANALIZI

iC VE DIS PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Havza Sehit Recep Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya
kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

. Girdi Saglayanlar

. Hizmet sunan kesimler

. Is birligi yapilan kesimler

. Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

. Kurumu etkileyen kesimler

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Genglik ve Spor Miidiirliigii

Cahsanlar Milli Egitim Bakanlig1

Ogrenciler Valilik Saglhk Miidiirliigii

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiltiir Mudirliga
11 Milli Egitim Miidirligi Hayirseverler
flge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagl Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Giivenlik Gigleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalar1
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii | Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirligu
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Paydasin
Paydasin
Kurum .
. . . | Taleplerine
Faaliyetlerini .
. Verilen
Etkileme ..
4 i Onem
758 & < Derecesi
< -
a _ < 3%
PAYDASLAR = : - Tam: 5, Cok:4, Orta:3, =
= A ; NEDEN PAYDAS Az:2, Hig:1 7
o | £ | N
o a E 1,2,3
1,2,3 izle Gozet
4,5 Bilgilendir | 4>
Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada o .
Milli Egitim < Destek Igin I birligi 5 5 gﬁ%ﬂfnd‘r’
Bakanhg I¢inde Olmamiz Gereken ¢
calig
Kurum
Valilik Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
X Destek I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken calig
Kurum
Kaymakamhk Amaclarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
X Destek I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken calis
Kurum
i1 Milli Egitim Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Miidiirliigii X Destek Igin Is birligi 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
ilce Milli Egitim X Destek Icin Is birligi 5 5 Birlikte
Miidiirliigii Icinde Olmamiz Gereken calig
Kurum
Ogretmenler ve Dogrudan ve Dolayl B¥lg.1lend1r,
o X . 5 5 Birlikte
Diger Calisanlar Hizmet Veren calis
< Bilgilendir,
Veliler X x | Dogrudan ve Dolayh 4 4 Birlikte
Hizmet Alan
calig
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
. el Destek I¢in Is birligi Birlikte
GG X X Icinde Olmamiz Gereken > > calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
calig
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtar1 X x | Destek Igin s birligi | 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada .
Destek fcin i birligi zle,
Saglik Ocag X X | pestekfen s burlig 2 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
K Calis
urum
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci,
veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gére hazirlanmis olan
anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer
verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”

ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢caligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmis
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 104 6grenci dgrenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gére se¢ilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket

sonuglar1 agsagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

YUZDE

11%

16%
36%

= Hic Katimiyorum = Katimiyorum = Kararsizim - Katiliyorum = Tamamen Katilryorum

Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katihyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim. %34 %33 %12 %10 %38
2 OKkul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. %24 %42 %12 %10 %12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %22 %40 %17 %8 %13
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate ahmr. %23 %22 %22 %14 %12
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %23 %42 %12 %S %12
6 Okulda 6grencilerle ilgili ahnan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %17 %28 %19 %12 %18
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %18 %45 %10 %11 %10
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir. %23 %36 %18 %6 %13
9 Tenefliislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. %26 %39 %10 %6 %12
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %24 %35 %18 %10 %10
11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %13 %31 %18 %11 %22
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. %23 %40 %10 %12 %7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %23 %28 %17 %17 %14
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 19 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 2: Ogretmen Katihmc1 Karar Alma Seviyesi

YUZDE

14%

13%

43%

= Hi¢Katilmiyorum =Katilmiyorum = Kararsizim - Katthyorum = Tamamen Katihyorum

Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Sira No MADDELER Katiliyorum Katiyorum

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢cahsanlarin katthmiyla alinir. %37 %47 %5 %S5 %5

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢cahsanlara zamaninda iletilir. %42 %42 %11 %S5 -

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir. %37 %47 %16 - -

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %32 %32 %32 %5 =

5 CahstiZim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir. %5 %37 %11 %26 %21

6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %11 %26 %11 %16 %37

7 Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %5 %47 %11 %21 %11

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %11 %47 %16 %16 -

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢cahsmalar yapmaktadir. %16 %47 %11 %11 %5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %21 %58 %S5 %16 %S5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari vs. ¢calisanlarla paylasir. %21 %42 %16 %16 %11
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. = %37 %S %21 %32
13 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %11 %42 %21 %21 %5

29




Veli Anketi Sonuclari: Okulumuzda 6grenim géren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirimis olan anket ¢aligmasi sonuglar1 agsagidaki gibidir.

Sekil 3: Veli Katihmci Karar Alma Seviyesi

YUZDE

25%

= Hic Katimiyorum = Katilmiyorum » Kararsizim - Katilliyorum *® Tamamen Katiliyorum

MADDELER Kesinlikle | Katiiyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Sira No Katihyorum Katihyorum
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %061 %15 %12 %10 %4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %24 %41 %16 %38 %8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyoruni. %26 %34 %l g %8 %9
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %23 %23 %28 %12 %14
5 Ugretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullamlmaktadir %30 %20 %27 %7 %13
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %31 %22 %16 %14 %10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %33 %15 %20 %16 %8
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %24 %28 %19 %12 %8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %40 %29 %14 %6 %7
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %27 %31 %19 %10 %6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %31 %24 %11 %11 %12
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekinlar yeterlidir. %22 %23 %22 %9 %15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %21 %22 %15 %19 %16
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KURULUS iCi ANALIZ

KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi

HAVZA SEHIT RECEP SAHIN MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI

Kurum Statiisii

XIKamu O Ozel

Y 6netici 16
Kurumda Cahisan Personel Ogretmen : 21
Hizmetli :2
Ogrenci Sayisi1 Sayisi 100
Ogretim Sekli Normal

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Tel : 03627001077
Kurum Telefonu / Fax

Faks : 03627001077
Kurum Web Adresi www.otml.meb.k12.tr
Mail Adresi 751743(@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Memduhiye Mah Trafo Sok No:1 Havza/Samsun

Kurum Midiirii

Eyiip AYDOGDU

Kurum Miidiir Yardimecilar:

Vedat GUN
Seydiahmet KABATAS
Vedat UNAL

Ilknur KAYNAK
Giilsen YILDIZ
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TESKILAT YAPISI

OKUL MUODURD

MUDUR

BASYARDIMCISI

REHBER
OGRETMEN

YIYECEK iCECEK
HiZMETLERI ALANI

INGILIZCE

KONAKLAMA VE
SEYAHAT
HiZMETLERI ALANI

YIYECEK ICECEK
HIZMETLERI ALANI

MATEMATIK

KONAKLAMA VE
SEYAHAT
HiZMETLERI ALANI

TURK DiLI VE
EDEBIYATI

DIN KULTURU VE
AHLAK BILGiSI

GECici iSCi 696
KHK

32

YIYECEK ICECEK
HIZMETLERI ALANI

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

GECici iSCi 696
KHK

YIYECEK ICECEK
HiZMETLERI ALANI

BEDEN EGITiMI

COGRAFYA

GECici iSCi 696
KHK




INSAN KAYNAKLARI

2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

N Gorevi Erkek Kadin Toplam
0

1 Miidiir 1 - 1

2 Miidiir. Bagyardimcisi - 1 1

3 Miidiir Yardimcist. 2 2 4

2023-2024 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

2 tane Tiirk Dili ve Edebiyati, 2tane Matematik, 1 tane Kimya, 1 tane Tarih, 1 tane Cografya,l tane

Ingilizce, 1tane Rehberlik, 1 Beden Egitimi,1 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gérevlendirme 4 tane
Yiyecek Icecek Hizmetleri, 2 tane Konaklama Seyahat Hizmetleri 6gretmenleri bulunmaktadir.

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S. No Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
, , [kogretim -
1 Hizmetli 1 1 o 2
[kégretim ;
2 Gegici/Siirekli Isci 0 1 Lise 10 1
Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
. . Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
. . Gorev Ihtiyag )
Psikoloji Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayist
Yapan Duyulan .
k N o .. | Goriism .
Psikoloji | Psikoloji Veliler
Danigma K K e Odasi
) N Veli | .. N ©
n Norm Dy | Do Sayist Ogrenc | Ogretme S © Ogretmenler | Ogrenciler | vygneli
ay1s
Sayist n Sayisi n Sayist 1 Sayis1 | n Sayisi J e Yonelik e Yonelik k
1
1 1 - 1 104 22 100 4 6 3
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024 E.0.Y.)

OGRETMEN

Toplam 6gretmen | ()5retmen basina diisen

saylsl Ogrenci sayisi

16 6

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Ogrenci Sayisi 183 148 140 115 96 104
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: (Gegmis Yillar)

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Ogrenci Sayisi 20 18,5 17 15 13 17
Yillara Gore f)gretmen Basina Diisen f)grenci Sayis1 (Gecmis Yillar)

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Ogrenci Sayisi 12 10 10 7 6 7
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(")grencilerin Universite Smavi Basarilarna iliskin Bilgiler

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ogrenci Sayisi 183 148 140 115 96 104
Snava Giren Toplam | 4, 42 35 30 30 | 20
Ogrenci Sayisi
On Lisans
Programlarina 1 1 1 ) ) _
Yerlesen Toplam

Ogrenci sayisi

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 0 1 0 0 0 -
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 1 2 1 2 2 -
Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Oram (

%2,5 %5 %3 % 7 %7 -
%)

Acik Ogretim
Lisans/On lisans

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Bilgileri

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi
2018-2019 183 8
2019-2020 148 5
2020-2021 140 5
2021-2022 115 6
2022-2023 96 4
2023-2024 104 -

35




Kitap Okuma Orani

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Aylik 6grenci basina diisen

sayfa sayisi

Kiitiiphanedeki kitap
sayis1

500

550

600

700

800

850

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

=

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Bilgisayar laboratuvar

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

X P ] R R ] X

Spor Alanlari

X ] R | X<

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

=

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Sef Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv

Revir

IR R IRl

D PR X R R ] R R
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Sosyal Alanlar ve Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alam Tribiinsiiz Var (Bahge)
Voleybol Sahasi Tribiinsiiz Var (Bahge)
Kantin 25 Var
Sosyal Etkinlik Sayilar:
2018- 2019- 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
2019 2020
Tiyatro - - - 1 1
Siir Gecesi 1 - - 1 1
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1 1
Kermes 1 1 1 1 1
Sergi 1 1 1 1 1
Sosyal ve Sportif 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Etkinliklere Katilim
Orani
Sosyal Etkinliklerine %10 %12 %15 %17 %15 %20
Katilm Oram
Sportif Etkinliklere %10 %15 %17 %17 %15 %20
Katilbm Oram
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PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bakanlhigimizca,  o6grenci  merkezli  egitim | 1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki egitim, sebepten velilerin okulun maddi kaynaklaria
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb. cok fazla katkis1 olmamaktadir.
konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve

cevredeki hayirsever vatandaglardan yardim

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi almaktadir.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi | 3. Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve Kkaliteli
edebilecek hizmet alimia doniik finans eksikligi eleman aramalar1 halkin bilingli olarak

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
Denizli ‘de mesleki egitime c¢ok Onem
verildigi sOylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarmin rolii
biiyliktiir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok gesitli kiiltliirel zenginlige sahip bir bolge | 1. Okulumuzda bulunan atolye ve
olmas. laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji

2. Geleneklere bagli sosyal yapt ve yalnizca kiz kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
Ogrencilerin  olmast disiplin olaylarinin fazla yenilenmesini  saglayarak  Ogrenci  ve
goriinmemesi. ogretmenlerimizce etkin kullanimai.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine dnem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet

hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanima.
Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
2. Ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

Depremde ulusal ve yerel maddi manevi destek
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

e PP

SP P T

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Mesleki ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

OKkulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin ¢ok olmasi

Okulda iiretimin yapiliyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmis

olmasi

. Uygulama sinifinin olmasi

. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
. Projelerin basariyla uygulanmasi

. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

. e-Tiwinnig

. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

. Devam Takip Projeleri

. Mesem

[
.

w

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmamasi
Cok amagli salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

Ogrencilerin  {iniversite smavina yeterince O6nem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim Ogretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kismimin teknolojiyi yakindan takip
etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kiiltiir dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluluk
diizeyinin diisiik seviyede olmasi

Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi

. Ogrencilerin bir hedefinin olmamas: ve kendilerini

basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
olmamasi — Insaatta kaynaklanan eksiklikler —

Okulun bulundugu c¢evre tarafindan yeterince
desteklenmemesi
Okul binasinin &grenci sayisina gore derslik ve atdlye

acicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer
almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilar

Mesem Kiiltiir dersleri yeterince nem verilmemesi

Firsatlar

Tehditler

9.

10.

11.

Meslek lisesi mezunlarmma yonelik
alanlarimin giderek artmasi
Meslek odalari, Denizli

istihdam

Biiyiiksehir Belediye

Baskanhgi vb. kurumlarin okulumuza destek

vermeye acik olmalari

Meslek lisesi oOgrencilerinin katsayr barajinin

yeniden diizenlenmesi
Pamukkale Universitesi’nde
alanlarma yoénelik Yiiksekogrenim
bulunmasi

okulumuzun
imkaninin

Boliimlere yonelik uygulama alanlarimin genis

olmasi

Meslek Lisesi
Okullarina siavsiz gecis haklarinin olmasi
Okul bahg¢emizin birtakim diizenlemeler
genis bir alan olmasi
Mezunlara is yeri
olmasi

ogrencilerinin Meslek Yiiksek

icin

acma belgesinin veriliyor

Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek

oldugu bir semtte bulunmasi

Meslek lisesine giden oOgrencilerin ilk sirada

okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun il merkezinde olmasi

12.Mezun olan 6grencilerimizin ilimizde istihdamlar

[
.

w

g

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler
tarafindan olumsuz kullanilmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Kiiltiir dersleri miifredatlarinin ~ 6grencilere  agir
gelmesi

Ogrencilerin sektorde ara elemani olarak calismak
istememeleri

Orta oOgretimde akademik basarisi diisiik olan
Ogrencileri  zorunlu  olarak  meslek  lisesine
yonlendirilmeleri

Mesem sikintilari
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

SORUN ALANLARI

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen dgrencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarimnin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢aligmak istememeleri

AR NED =

5=
<

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

.Orta Ogretimde akademik basaris1 diisiik olan 06grencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

13. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

o
N

14. MESEM boliimiiniin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmast
15. MESEM béliimiiniin Kiiltiir dersleri 6nem verilmemesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRITL.MASI:

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi
a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen dgrencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari
¢)Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarmnin olmamasi

d)Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmas1

3.GRUP: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b) Uretim atélyesi yetersiz olmasi.
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I1I. BOLUM

STRATEJIK PLAN
GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Uygun egitim dgretim ortamini olusturarak Milli-manevi degerlere sahip; Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli; 6zgiivenli, demokrat, insan haklarina saygili; bilgiyi sorgulayan, kullanan ve paylasabilen mutlu

bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

“Milli kiiltiir ve manevi duygularla bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi listii model bir okul olmak.”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.

S

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari
karsilamaya ¢alisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren
bir okul.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir
okul.

Saglikli, temiz ve saglikli bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlari
bu amagla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul olmak

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.

Hizmeti zamaninda yapmak.

Tiirk¢eyi dogru ve diizgiin kullanmak.

Calisana deger vermek.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasli biitce sisteminden program bazli performans
biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢iide ulagtigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esash biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu
amac¢ ve hedeflerle analitik bilitge uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglikli yiriitiilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiriittiigii faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine
yonelik program biitge anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1 dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini
belirlemistir. Bu kapsamda;

Havza Sehit Recep Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 7 hedef, 16 performans
gostergesi ve 28 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gdstergesi ve stratejileri asagidaki kartlarda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 8gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
. . Hedefe Etkisi L. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikh@ Rapor Sikhig1
(]
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve %40 10 8 6 4 2 1 1 ay 6 ay
mazeretsiz) fazla olan 6@renci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve égretim yilinda simf
. . %30 6 5 4 3 2 1 1 ay 6 ay

tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve égretim yilinda 6rgiin

e . . %30 6 5 4 3 2 1 1 ay 6 ay
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimeis1, Okul Rehberlik Servisi,

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Okulumuzda &grenci basina diisen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik siiresinin fazla olmasi. Ogrenci ve velilerin okula devam konusunu énemsememeleri.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhgmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkéanlar
artirtlacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

13.500,00

Tespitler

Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi. Aile Kiiltiiriinden kaynaklanan sorunlar vb. Parcalanmus ailelerin
cogunlukta olmasi vb.

ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarinmn énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarimn artirilmast icin rehberlik
sisteminin giiglendirilmesi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla dgrencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
. . Hedefe Etkisi L. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikh@ Rapor Sikhig1
(]

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

.. o %40 %10 %12 %14 %16 %18 %20 2 ay 6 ay
alanlarda kurum ici ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci %30 %20 %30 %35 %40 %45 %50 2 ay 6 ay
oram (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %30 %3 %4 %5 %6 %7 %38 2 ay 6 ay
etkinliklere katilan 6@renci orani (%)

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimeisi, Okul Rehberlik Servisi, Okul Sosyal Etkinlik Kurlu

is Birligi Yapilacak Birimler

Genglik Spor Ilge Miidiirliigii, Genglik Merkezi, Halk Egitimi Merkezi, flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Ogrencilerin ve velilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere dSnemsememesi. Okulumuzda fiziki alanlarin ve sosyal cevrenin kisith olmasi.
S1. Her bir grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirllacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000,00

Tespitler Okulda spor salonu ve ¢ok amagli salonun olmamasi.

Ihtiyaclar Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilabilecegi alanlar olusturulmali. Biit¢e destegi saglanmali.

46




Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
g saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
. . Hedefe Etkisi L. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikh@ Rapor Sikhig1
[
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi %20 35,86 40 45 50 55 60 2 ay 6ay
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati1 dersi not %420 7347 75 78 30 32 85 2 ay 6ay
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamas: %20 72,52 75 78 80 82 &5 2 ay 6ay
PG2.1.4. Yabanca dil dersleri not ortalamas: %20 51,17 55 58 60 63 65 2 ay 6ay
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan Kkitap %420 5 3 4 5 6 7 2 ay 6ay
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul rehberlik servisi, Ogrenci isleri miidiir yardimcisi, Stmf Rehber Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimre dgretmenleri

Riskler

Okulumuzun meslek lisesi olmasi nedeniyle genel derslerdeki akademik basarisi diisiik 6grencilerin tercih etmesi. Okul kiitiiphanesinin fiziki olarak
yetersiz olmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

13.500,00

Tespitler

Ogrencilerin ve dgretmenlerin meveut durumda yeterlilik temelli 6lgme uygulamalaria aliskin olmamasi. Ogrencilerin akademik seviyelerinin diisiik
olmas1. Ders calisma aliskanliklarinin olmamasi. Ogrencinin kitap okuma aliskanliginin olmamas.

ihtiyaclar

Okulumuz 6grencileri i¢in bir iist egitim kurumuna hazirlik asamasinda gesitli hazirlik kurslari ve yardime: kaynaklari (test, soru bankasi vb.) ihtiyacinin
giderilmesi. Bireysel ve toplu olarak ek ders ve ¢alisma imkanlarinin sunulmasi.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. A Hedefe Etkisi .. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikh@ Rapor Sikhig1
(]
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan
%20 73,30 76 78 80 82 85 4 ay 6 ay
ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan
%20 75,60 80 83 85 87 90 6 ay 6 ay
ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili %20 %75 %80 %385 %90 %95 %99 6 ay 6 ay
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile ilgili %20 %75 %80 %385 %90 %95 %99 6 ay 6 ay
memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi
. . %20 %75 %80 %385 %90 %95 %99 6 ay 6 ay
aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani

Koordinator Birim

Okul rehberlik servisi, Koordinatér miidiir yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Meslek dersi 6gretmenleri, Stmif rehber dgretmeni, Isletmeler

Riskler Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarmi istthdam etmede isteksiz davranmasi. Cevrede isletme sayisinin yeterli olmamasi.
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve dgrenciler tarafindan doldurmas: saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin atlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarmi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000,00

Tespitler Cevrede yeterli sayida isletme bulunmamasi. Ogrencilerin isletmeye adaptasyon sorunun yasamasi. Uzakta bulunan isletmelere ailelerin gondermek
istememesi. Ucret ve calisma saati konusunda isletmelerde sorunlar yasanmasi. Ogrencilerin stajyer degil is¢i olarak gérmesi.

intiyaglar Turizm bodlgesi olan Egitim alani cevresinde 6grencilerin kendilerini yetistirebilecekleri staj yapacaklari isletmeler olmali. Ogrencilerin ilgi alanlarma uygun

sosyal alanlar atSlyeler olmali.
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Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimeli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
¢ yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.
. . Hedefe Etkisi .. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig: Rapor Sikhig1
(]
PG2.3.1. "Avlanm.da bir iist 6grenime 440 %5 8 %10 %12 %15 9420 1yl 6 ay
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina %30 %S5 %8 %10 %12 %15 %20 1yl 6 ay
yerlesen 6grenci orani
P§233 Lisans programlarina yerlesen %30 %0 %2 %4 %8 %10 %15 1yl 6 ay
o6grenci oram
Koordinator Birim Sinif rehber 6gretmenleri ve Rehberlik servisi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul 6gretmenleri, DYK Merkezi Okullart

Mesleki ve teknik egitime ve bazi mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis agisinin devam etmesi ve yiiksekogretime atfedilen degerin fazla olmasi.
Riskler Ekonomik nedenlerden dolay1 6grencilerin meslege atilmak istemeleri.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirtlacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000,00

Tespitler Akademik basar1 seviyesi diisiik oldugundan dolay1 yiiksek 6grenime yerlesme orani azdir. Akademik basarisi yeterli olan 6grencinin de ekonomik
nedenlerden dolay1 meslege atilmak istemeleri.

fhtiyaglar Meslek liselerinden 6n lisansa gegislerin smavsiz olmasi gerekir. Okulumuz &grencileri igin bir {ist egitim kurumuna hazirlik asamasinda ¢esitli hazirlik

kurslar1 ve yardimci kaynaklari (test, soru bankasi vb.) ihtiyacinin giderilmesi. Bireysel ve toplu olarak ek ders ve ¢alisma imkanlarinin sunulmalidir.
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A 2 UlL}sahl .ve uh.lslavraras1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hede(f;ol)ltkisi Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg Rapor Sikhig1

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayist %20 20 25 30 35 40 50 2 ay 6 ay

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi %20 5 10 15 20 25 30 2 ay 6 ay

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayist %20 10 12 14 16 18 20 2 ay 6 ay

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 %20 2 3 4 5 6 7 2 ay 6 ay

PG2.4.5. Diizenlenen kariyer giinii sayisi %20 1 2 3 4 5 6 2 ay 6 ay

Koordinator Birim

Ogrenci isleri miidiir yardimcisi, Meslek dersi 6gretmenleri, Siif Rehber Ogretmeni,

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, RAM

Riskler

Dagilmis aile sayisiin fazla olmasi. Ogrencilerin teknolojik bagimlhiligi. Olumsuz sosyal gevre iliskileri. Gereksiz sosyal medya kullanimi.

Stratejiler

S1. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basar: saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimceilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000,00

Tespitler

Dagilmus aile sayismin fazla olmast. Ogrencilerin teknolojik bagimlihigi. Olumsuz sosyal ¢evre iligkileri. Gereksiz sosyal medya kullanimi. Akran

zorbaliginin artmasi. Kotii niyetli sosyal medya paylasimlarinin olmasi. Sigara vb. zararl aligkanlarin fazlalilig:.

ihtiyaclar

Fiziki imkanlar1 yeterli okul rehberlik servisi olmali. Ogrencileri yonlendirebilecegimiz bos zamanlarim degerlendirebilecekleri sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler. Tlge sosyal hizmetler miidiirliigi ile ilgili koordinasyon.
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Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimeli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
g yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlart artirilacaktir.
. . Hedefe Etkisi L. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikh@ Rapor Sikhig1
(]

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda
. %20 0 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
imzalanan protokol sayis1
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri

e . e . %20 0 20 30 40 45 50 6 ay 6 ay
egitimi alan 6grenci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine katilan %20 0 3 5 7 9 10 6 ay 6 ay
0gretmen sayis1
PG2.54. Protokol kapsaminda burs alan
e . %20 0 20 30 40 45 50 6 ay 6 ay
ogrenci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/Kuruluslarda mezuniyetten sonra %20 0 10 15 20 22 25 6 ay 6 ay
istihdam edilen 6@renci sayisi

Koordinator Birim

Teknik miidiir yardimcisi, Meslek dersi 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Atdlye dgretmenleri, Isletmeler

Riskler Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarini istihdam etmede isteksiz davranmasi. Sektoriin 6grencileri isci olarak gérmesi.
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbas1 egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 25.000,00
Ogrencilerin staj yapacaklari ve istihdam edilecek isletmelerin az olmasi. Cevremizde var olan isletmelerden protokol yapilabilecek isletme sayismim
Tespitler azhg1. Ogrencilerin isletmeye gitmek istemelerindeki eksiklik. Protokol yapilabilecek isletmelerin okulumuza uzak olmasmdan dolay1 velilerin tercih
etmemesi. Okulumuzda bulunan 6grenci sayisinin azlig1.
ihtiyaclar

Ogrencilerimizin donaniml1 bir sekilde yetistirebilmek i¢in modern atélye ve uygulama oteli ihtiyaci.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarmim okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg Rapor Sikhig1
(]
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, %25 1 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
pansiyon vb.) sayis1
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde
. . %25 0 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
e . %25 %75 %80 %385 %88 %90 %395 6 ay 6 ay
hijyenine iliskin memnuniyet oram (%)
PG3.14. Altyapi ve donatim eksikligi
%25 2 2 1 1 0 0 6 ay 6 ay

bulunan fiziksel birim sayis1

Koordinator Birim

Teknik miidiir yardimcisi, Okul rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Atolye 6gretmenleri, Belediye, Yardimet Personel

Riskler Acilabilecek alan icin okulumuzda fiziki alan yetersizligi. Ihtiyag¢ duyulan fiziki alanlarmn olusturulmas i¢in biitge olmamasi.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.
Maliyet Tahmini 1.500.000,00
Tespitler Okulumuzdaki atdlyelerin donanim kapasiteleri yeterli degildir. Spor salonun olmamasi. Kiitiiphanenin fiziki olarak yetersiz olmasi.
Egitim 6gretim niteligine uygun donanimlara ve teknolojik olarak uyum saglayacak ekipmanlar1 kullanima sunulmali.
Egitim 6gretim kosullarinin mesleki egitime uygun sekilde bigimlendirilmeli.
ihtiyaglar Okul i¢indeki atdlye sayis artirilmal.

Sportif faaliyet alanlar1 gelistirilmeli.

Kiitiiphanenin fiziki yetersizligi giderilmeli

Bu iglemler igin biitge saglanmali.
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Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.
. . Hedefe Etkisi L. . . .
erformans Gostergeleri aslangic Degeri zleme Si1khg1 apor Sikhgi
Perf Gostergel %) Baslangi¢c Deg 2024 2025 2026 2027 2028 1z1 Sikhg Rapor Sikhg
(]
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici o 0 o 0 o 0 0
ve bgretmen orani (%) %20 %350 %60 %70 %80 %90 %100 6 ay 6 ay
(]
PG3.2.2. Is basi egitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni oram (%) %20 %20 %25 %30 740 730 760 6 ay 6 ay
0
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel
bilgi ve Kkiiltiir dersleri 6gretmeni oram %20 %50 %60 %70 %80 %90 %100 6 ay 6 ay
(%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atélye ve 0 0 0 0 0 . 0
laboratuvar Ggretmeni orant (%) %20 %50 %60 %70 %80 %90 %100 6 ay 6 ay
0
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime
Katilan Gretmen orani (%) %20 %70 %80 %385 %90 %95 %100 6 ay 6 ay
(]

Koordinator Birim

Tiim Ogretmenler ve Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Bakanlik, Tiim Ogretmenler, Halk Egitimi Merkezi, 1 Milli Egitim Miidiirliigii, flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Ogretmenlerin hizmet ici egitimi gereksiz ve zaman kayb1 olarak gérmesi. Yapilan hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenlerin bu bakis agisini desteklemesi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000,00

Tespitler

Ogretmenlerin hizmet igi egitimi gereksiz ve zaman kaybi olarak gérmesi. Yapilan hizmet igi egitimlerin 6gretmenlerin bu bakis agisin1 desteklemesi.

Hizmet i¢i egitim yoneticilerinin donanimsiz olmasi.

ihtiyaclar

Donamli hizmet igi egitim yoneticileri. Thtiyaca yonelik hizmet igi egitimlerin agilmasi. Verilen hizmet igi egitimlerin dgretmenlerin aktif olarak

katilabilecegi yeni egitim modellerinin kullanildig: egitimler haline getirilmesi.

53




Amac 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve dgretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
. . Hedefe Etkisi .. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig: Rapor Sikhig1
(1)

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda

. %20 0 0 0 0 0 0 1 ay 6 ay
yasanan is kazasi sayis1
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1 %20 0 0 0 0 0 0 1 ay 6 ay
PG3.3.3. Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve %20 120 125 130 135 140 145 3 ay 6 ay
0gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbahg: ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan %20 120 125 130 135 140 145 3ay 6 ay
0grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat

%20 3 4 5 6 7 8 3ay 6 ay

sayis1

Koordinator Birim

Tiim Ogretmenler ve Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Meslek Dersi Ogretmenleri, Isletmeler, Tlce Mem ve okul ISG Birimi, RAM, Okul rehberlik servisi, AFAD, Tlce Itfaiyesi

Riskler Okulda, atolyelerde ve isletmelerde is kazas1 gegirmeye yonelik ekipmanlar ve kimyasallar ile caligmast.
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari i giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,

1 hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20.000,00

Tespif] Meslek lisesi olmamiz ve okulumuzda bulunan alanlarin kullandig1 arac gereglerin is kazasi olasiligim artirmasi. Ogrencilerin ve isletmelerin

espitler . .
P duyarsizlig1. Isletmelerin ISG kurallarina yonelik tedbirler almamasi.
ihtiyaclar

Isletmelere ve 6grencilere ISG egitimlerinin verilmesi. Isletmelerin ISG yoniinden denetlenmesi ve takibi. Okula ISG’ye yonelik biitge saglanmast.
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Amag 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
. . Hedefe Etkisi L. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikh@ Rapor Sikhig1
(]
PG3.4.1. DOSE ¢ahismasinda bulunan
%25 1 2 2 2 2 2 3 ay 6 ay

alan sayis1
PG3.4.2.DOSE cahsmalarindan ortaya

- - %25 2 3 4 5 6 7 3ay 6 ay
¢ikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan
N . %25 100 110 120 130 140 150 3ay 6 ay
o6grenci sayis1
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan
e %25 5 6 7 8 9 10 3 ay 6 ay
0gretmen sayisi

Koordinator Birim

Teknik miidiir yardimcisi, Meslek dersi 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Is birligi yapilan gesitli isletmeler, Okulumuz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Riskler Ogretim programlarmin giincellenmesine temel olusturacak sektdr taleplerinin degisimi ve teknolojideki gelismelerin ok hizli olmast
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000,00

Tespitler Okulumuzdaki atdlyelerin donanim kapasitelerinin yetersiz olmasi.

. Egitim 6gretim niteligine uygun donanimlara ve teknolojik olarak uyum saglayacak ekipmanlar1 kullanima sunulmali.

Ihtiyaclar

Egitim 6gretim kosullarinin mesleki egitime uygun sekilde bigimlendirilmeli.
Okul i¢indeki atdlye sayist artirilmali.
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Amag 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
. . Hedefe Etkisi L. . . .
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikh@ Rapor Sikhig1
(]

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) %25 2250 2100 2000 1900 1800 1750 3 ay 6 ay
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) %25 95 90 85 80 75 70 3ay 6 ay
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir

ot . . %25 15000 14000 13000 12000 11000 10000 3 ay 6 ay
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan enerji miktar: %25 0 100 300 500 700 1000 6 ay 6 ay
(kw)

Koordinator Birim

Tiim Ogretmen ve Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Yepas, Akmercan Dogalgaz, Saski, Belediye, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Okulda gereksiz su ve elektrik tiiketiminin olmasi. Agik birakilan elektrik diigmeleri ve su bataryalari. Olasi kagaklar. Temiz enerji olusturmak igin

Riskler o .
maliyetin ¢ok yiiksek olmasi.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirtlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmas i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 4.500.000,00
Tespitler Okulda gereksiz su ve elektrik tiiketiminin olmasi. A¢ik birakilan elektrik diigmeleri ve su bataryalari. Olasi kagaklar.
ihtiyaclar

Temiz ve siirdiiriilebilir enerji iiretimi i¢in donanim ihtiyact. (Giines enerji paneli, akii, batarya vb.)
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[V. BOLUM

STRATEJIK PLAN
MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biit¢e arasindaki
baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
No

Amag 1

Hedef 1.1 1.000,00 2.000,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 13.500,00
Amag 1

Hedef 1.2 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 10.000,00
Amag 2

Hedef 2.1 1.000,00 2.000,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 13.500,00
Amag 2

Hedef 2.2 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 15.000,00
Amag 2

Hedef 2.3 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 15.000,00
Amag 2

Hedef 2.4 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 15.000,00
Amag 2

Hedef 2.5 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 25.000,00
Amag 3

Hedef 3.1 100.000,00 200.000,00 | 300.000,00 | 400.000,00 500.000,00 1.500.000,00
Amag 3

Hedef 3.2 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 15.000,00
Amag 3

Hedef 3.3 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 20.000,00
Amag 3

Hedef 3.4 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 50.000,00
Amag 3

Hedef 3.5 1.000.000 500.000 500.000,00 | 1.000.000,00 1.500.000 4.500.000
Toplam 1.126.000,00 732.500,00 | 839.000,00 | 1.444.500,00 | 2.050.000,00 6.192.000

58




V. BOLUM

STRATEJIK PLAN

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 - 2028
Stratejik Planin
hazirlanmasi

2024 - 2028 SP
sonug
raporunun
hazirlanmasi

Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Birimlerin
Raporun Gelisim
hazirlanmasi Raporunu
hazirlamasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini
kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in yapilacak olan etkinlikler

“performans programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir.
Etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek,

ulagilamayan hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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OKULUMUZUN 2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
ama¢ ve hedeflerin tutarlillk ve uygunlugunun analizidir. Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has
farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, {riinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir.
Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel

yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sehit Recep Sahin M.T.A.L. 2024-2028

Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Model’inin cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dl¢iide ulasildigini ortaya koyabilecek
yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmastir.

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak

Hedefler Stratejiler Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve Ogrenci Havza Ilce MEM, Havza
erisim, devam ve okulu veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik Islerinden Muzaffer Tahmaz
tamamlama oranlari qahs{nﬂlar }./iiriitiilecektivr. o o Soll.'u{nlu Rehberlik Arastirma
artirilacaktir. S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik | Midiir T
eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan Yardimecist, Merkezi Miidiirligi,
o0grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalart gibi telafi Okul Ilce Sosyal Hizmetler
tedbirleri alacaktir. Rehberlik flge Miidiirliigii, Veliler
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini Servisi,

saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirllacaktir.

S4. Sif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip
okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
almacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitillecektir.
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Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer | Ogrenci Genglik Spor lge
disi1 etkinliklere katilim oranlar1 | almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Islerinden Mudiirliigi, Genglik
artirilacaktir. S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal Sorumlu Merkezi, Halk Egitimi
sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil Miidiir Merkezi, flge Milli
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal | v,rdimeisi Egitim Miidiirligii
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine Okul R ehb;rlik
katilimlart artirtlacaktir. Servisi. Okul
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve .
. . . Sosyal Etkinlik
yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. Kurul
urulu

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim
programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere
katilim tegvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,

ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilan
Birimler

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel
derslerdeki basar ortalamalari
artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligryla dgrencilerin
tamamlayict ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitastyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma
vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en
az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Okul rehberlik
servisi, Ogrenci
isleri midir
yardimeisi,
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Ziimre 6gretmenleri
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Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 2.2: Ogrencilerin S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak Okul Meslek dersi
mesleki beceri ve yetkinlikleri ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin rehberlik ogretmenleri, Smif
gelistirilecektir. gelistirilmesi saglanacaktir. servisi, rehber 6gretmeni,
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci Koordinatér | Isletmeler
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve dgrenciler tarafindan miidiir
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek yardimcist

sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini,
mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla
fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratic, yenilikei, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 2.3: Bir iist 6grenime S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi | Sinif rehber | Okul 6gretmenleri, DYK
yerlesen mesleki ve teknik ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir. ogretmenleri | Merkezi Okullart
ortadgretim dgrencileri sayisi ve Rehberlik
artirtlacaktir. S2. Dijital platformlarla grenciler akademik anlamda servisi

desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist
6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 2.4: Ogrencilerin S1. Siuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki Ogrenci Okul Rehberlik Servisi,
akademik ve yasam becerileri caligma is birligi gli¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, isleri miidiir | RAM
gelistirilmesi i¢in rehberlik kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi yardimcisi,
faaliyetleri gii¢lendirilecektir. saglamak amactyla etkinlikler/uygulamalar Meslek dersi
gerceklestirilecektir. ogretmenleri,
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili dgretmenlere Sinif Rehber
yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir. Ogretmeni,

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dsnemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda
basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarimin artirilmast
saglanacaktir.

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 2.5: Sektorle isbirlikleri | S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam Teknik Atolye 6gretmenleri,
artirilarak 6grencilerin pratik imkanlarmi artirmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini miidiir Isletmeler
deneyim, burs ve istihdam saglamak amaciyla isbas1 egitimleri diizenlemek icin mesleki yardimeisi,
imkanlari artirilacaktir. . e e w1 Meslek dersi
ve teknik ortaggretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is " .
ogretmenleri

birligini gliglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama
sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda

diizenlenen igbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi

saglanacaktir.
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Amac 3: Okulun amaclarina ulasmasm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler

Hedef 3.1: Okulun fiziki S1. Okulun fiziki mekanlarmim durum tespiti yapilacak ve Teknik Atolye 6gretmenleri,
mekanlarmin okulun ihtiyag¢ | iyilestirilmesi igin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda miidiir Belediye, Yardime:
ve hedefleri dogrultusunda | caligmalar yapilacaktir. yardimeisi, | Personel
lyilestirilmesi saglanacaktir. | S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, Okul

belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. rehberlik

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is servisi

birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisin giiglendirmek amactyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Amac 3: Okulun amaclarina ulasmasm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 3.2: Okul S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim Tim Bakanlik, Tim
yoneticilerinin ve ihtiyaglart tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yénelik bir | Ogretmenler | Ogretmenler, Halk
ogretmenlerin mesleki mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. ve Okgl Eg%tfml l\/I"erFeznl, Il Milli
gelisimleri S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve Idaresi f/ﬁlltlllné E\An?riu;/l[lfitrllllﬁz
gticlendirilecektir. laboratuvar dgretmenlerinin is basi egitim almalar g g

saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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Amac 3: Okulun amaclarina ulasmasm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler

Hedef 3.3: Egitim ve S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in Tim Meslek Dersi
oOgretimin biligsel, duyussal ve | bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is Ogretmenler Qgretmenleri, Islet.meler,
davranigsal agidan saglikli ve giivenligi ve saghgma uygun hale getirilecektir. ve Okul Ilge Mem ve okul ISG
glivenli bir ortamda S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin Idaresi, Okul | Birimi, RAM, Okul
gergeklestirilmesi igin okul _ e o B Rehberlik rehberlik servisi, AFAD,
saghig1 ve giivenligi bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli Servisi flge itfaiyesi
gelistirilecektir. beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Amac¢ 3: Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 3.4: Doner Sermaye S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir. Teknik Is birligi yapilan cesitli
(DOSE) faaliyetleri S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin miidiir isletmeler, Okulumuz
artirilacaktir. yapilmast saglanacaktir. yardimeisi, . Déner Sermaye Isletmesi
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri Meslek ders¥ Midiirligi
O0gretmenleri

saglanacaktir.
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Amac 3: Okulun amaclarina ulasmasm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birimler
Hedef 3.5: Iklim S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak Tim Yepas, Akmercan
degisikliginin olumsuz izlenerek tilkketimi artiran unsurlar aragtirilacak ve verimliligi Ogretmen ve Dogalgaz, Saski,
Okul Idaresi | Belediye, I1 Milli Egitim

etkilerini azaltmak ve
cevresel stirduriilebilirligi
saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

artiracak tedbirler alimacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yo6nelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiirligi, Tlge Milli
Egitim Miidiirligii
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AMAC 1 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 Ogrenci Havza flge MEM, Havza
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci | slerinden Muzaffer Tahmaz
PG 1.1.1 orant (%) Sorumlu Midiir | Rehberlik Arastirma
Hedef Yardimcisi, Okul | Merkezi Midiirliigi,
1.1 PG 1.1.2 it esiti sereti Rehberlik .
ljfrr :fé?:)r;a\;el (()(ir)etlm yilinda siif tekrar eden ot flge Sosyal Hizmetler
= ’ flge Miidiirliigii, Veliler
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)
AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, Ogrenci Genglik Spor Ilge
PG1.2.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve fslerinden Miidiirliigii, Genglik
i((yuor)um dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani Sorumlu Miidiir | Merkezi, Halk Egitimi
Hedef PG 122 Bir g o nd o tonlum b | Yardimcisi, Okul | Merkezi, Ilge Milli
= ir egitim ve ogret.l.rvn yilinda en az iki toplum hizmeti | poppoqie Egitim Miidiirlig
: faaliyetine katilan 6grenci orani (%) .
Servisi,
PG 123 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve Okul
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan Sosyal Etkinlik
6grenci oran1 (%) Kurulu
AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu is Birligi Yapilacak
RO Birim Birim(ler)
PG2.1.1 ) . Okul rehberlik Zimre 6gretmenleri
Matematik dersi not ortalamast servisi, Ogrenci
PG 212 - . . isleri miidiir
Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi yardimeisi, Sinif
Hedef
)1 PG 2.1.3 Rehber
: Ortak dersler not ortalamasi Ogretmenleri
PG2.1.4
Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.15

Ogrenci bagia okunan kitap ortalamasi
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
PG 2.2.1 Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi Okul rehberlik Meslek dersi
Servisi, ogretmenleri, Snif
PG2.22 C e S . .
Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi Koordinator rehber dgretmeni,
miidiir Isletmeler
ede PG223 Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin 6grenci yardimest
22 becerileri ile ilgili memnuniyet orant
PG224 Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin mesleki
etik ile ilgili memnuniyet oram
PG2.2.5 . oo C .
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 igletmeden
memnuniyet orant
AMAC 2 HEDEFLERINE iLiISKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani Sinif rehber Okul 6gretmenleri,
ogretmenleri ve | DYK Merkezi Okullar1
PG2.3.1 . ..
Rehberlik servisi
Hedef
23 On lisans programlarma yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2
PG2.33 . . .
Lisans programlarma yerlesen 6grenci orani
AMAC 2 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi Yapilacak
RO Birim Birim(ler)
PG 2.4.1 Ogrenci goriismeleri sayisi Ogrenci isleri Okul Rehberlik Servisi,
miidiir RAM
PG2.42 D .
Veli goriismeleri sayisi yardimeist,
PG 2423 . ] Meslek dersi
Ogretmen goriismeleri say1si o .
Hedef Ogretmenleri,
PG2.4.4 i
2.4 G Diizenlenen etkinlik sayisi §1n1f Rehber
PG 245 Ogretmeni,

Diizenlenen kariyer giinii sayis1
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
PG25.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol Teknik miidiir Atolye d6gretmenleri,
Sayisi yardimcisi, Isletmeler
PG252 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci Meslek dersi
sayist o .
Hedef G753 y Ogretmenleri
25 - Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4 .
G235 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi
PG 2.5. . .
G255 Protokol imzalanan kurum/kuruluglarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
PG 3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, Teknik miidiir Atolye dgretmenleri,
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi yardimeisi, Okul | Belediye, Yardimci
PG3.1.2 Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atolye ve . -
rehberlik servisi | Personel
Hedef laboratuvar sayisi
1 PG3.13 Fiziksel mekanlarm temizlik ve hijyenine iliskin
3. memnuniyet orani (%)
PG3.14 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim
sayist
AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
PG3.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) | Tim Bakanlik, Tiim
G393 AT — = — : Ogretmenler ve | Ogretmenler, Halk
PG 3.2. isr ! ;1152 Oigmm alan at6lye ve laboratuvar 6gretmeni Okul idaresi Egitimi Merkezi, i1
Hedef PG3.23 Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri Milli Egitim.
Ogretmeni orani (%) Midirligi, Iige Milli
3.2 PG3.24 Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar Egitim Midiirligi
Ogretmeni orani (%)
PG3.2.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen oran1

(%)
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AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
PG33.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi Tim Meslek Dersi
" - Ogretmenler ve | Ogretmenleri,
PG3.32 Okulda yasanan kaza sayist Okul Idaresi, Isletmeler, Tlce Mem ve
Hedef PG3.33 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan | Okul Rehberlik okul ISG Birimi, RAM,
Ogrenci ve dgretmen sayist Servisi Okul rehberlik servisi,
3.3 PG33.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda AFAD, ilge itfaiyesi
egitim alan dgrenci ve dgretmen sayisi
PG3.3.5 Afet ve acil durum tatbikat say1st
AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
PG34.1 DOSE ¢aligmasinda bulunan alan sayisi Teknik miidiir Is birligi yapilan gesitli
- = e — yardimcisi, isletmeler, Okulumuz
PG3.42 DOSE c¢alismalarindan ortaya ¢ikan {iriin ¢esidi sayisi Meslek dersi Déner Sermaye
Hedef = o . . N e qe e
34 PG34.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci say1st ogretmenleri Isletmesi Midurligi
PG3.44 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen say1si
AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG. No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi Yapilacak
No Birim Birim(ler)
PG3.5.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) Tiim Ogretmen Yepas, Akmercan
ve Okul Idaresi | Dogalgaz, Saski,
PG3.52 Su tiiketim miktar1 (m3) Belediye, il Milli
Hedef Egitim Miidiirliigi, {lge
35 PG3.53 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) Milli Egitim Miidiirligii
PG3.54 Temiz ve siirdiirtilebilir enerji kaynaklarindan

saglanan enerji miktar1 (kw)
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